
新日本警備保障株式会社 企業行動指針 
 

 

(１) 企業活動のあらゆる場面で、関係法令および社内規程等を厳格に遵守します。 

(２) 社員一人ひとりの人権・個性をお互いに尊重し合い、風通しが良く働きやすい職場環境を実現します。 

(３) 社員一人ひとりは自己の業務を全うすべく自己研鑽に励み、お客様にご満足いただけるよう努力します。 

(４) 国・地方公共団体等との健全かつ透明性の高い関係を維持します。 

(５) 反社会的勢力からの不法行為及び不当要求行為を断固拒否するとともに、公私において反社会的勢力との

つながりは一切持ちません。 

(６) 地域社会の一員として、社会貢献活動に積極的に取り組みます。 

(７) 社会の持続的発展に寄与するため、『SDGｓ達成に向けた具体的取組』を積極的に推進します。 

(８) 自分がとるべき判断・行動に迷ったときには、会社の利益を追求するだけではなく法令・社会規範等を優先させ

ます。 

 


